MINISTERIO DA EDUCACAO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.082, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispde sobre a criacdo da Rede
Nacional de Certificacdo Profissional e
Formacdo Inicial e Continuada - Rede
CERTIFIC.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO E O MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuicoes,

Considerando o Art. 41 da Lei n° 9.394/96, de Diretfrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), o § 2° do Art. 2° da Lei n° 11.892 de 28 de dezembro de 2008
e os Pareceres CNE/CEB 16/1999 e CNE/CEB 40/2004 do Conselho Nacional de
Educacdo, dispde sobre diretrizes e critérios que permitam identificar, avaliar,
reconhecer e validar os conhecimentos e habilidades adquiridos por jovens, adultos e
trabalhadores, em suas frajetdérias de vida e de trabalho, necessarios ao
prosseguimento de estudos e/ou exercicio de atividades laborais, bem como a
import@ncia de se organizar e orientar a oferta de programas de certificacdo
profissional e cursos de formacdo inicial e continuada, nos diversos niveis da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, resolve:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Instituir a Rede Nacional de Certificacdo Profissional e Formacdo
Inicial e Continuada, doravante definida como Rede CERTIFIC.

Paragrafo Unico. A Rede CERTIFIC constitui-se como uma Politica
PUblica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica voltada para o atendimento de
trabalhadores, jovens e adultos que buscam o reconhecimento e certificacdo de
saberes adquiridos em processos formais e ndo formais de ensino-aprendizagem e
formacdo inicial e continuada a ser obtido através de Programas Interinstitucionais de
Certificacdo Profissional e Formacado Inicial e Continuada — Programas CERTIFIC.

Art. 2° Para fins da Rede CERTIFIC e dessa Portaria, considera-se:

| - Formacgdo Inicial: conjunto de saberes, obtidos a partir da conclusdo
de curso em instituicdo oficial de ensino, que habilitam o individuo ao prosseguimento
dos estudos ou ao exercicio profissional.

www.cmconsultoria.com.br P&gina 1 de 13



Il - Formacdo Contfinuada: o conjunto de aprendizagens decorrentes
da atualizacdo permanente das experiéncias profissionais vivenciadas - associadas ou
NAo a cursos de atualizacdo - que ampliam a formacdo inicial.

Il - Aprendizagem ndo formal: o processo de apreensdo de saberes,
aptiddes, destrezas e habilidades, adquiridas em situacdes de trabalho ou através de
iniciativas planejadas de formacdo, realizadas fora do sistema oficial de ensino.

IV - Certificacdo Profissional: o reconhecimento formal de saberes
requeridos para o exercicio de atividades laborais, obtidos a partir de experiéncia de
vida e tfrabalho ou pela frequéncia/participacdo em programas educacionais ou de
qualificacdo social e profissional, sistematizados ou ndo.

V - Acreditacdo: Significado sinbnimo de atestar/certificar, ou seja,
acreditar enquanto expressdo de conferir credito e legitimidade a uma instituicdo a
qual se reconhece em iguais condicdes ou "expertise" para o desempenho de
competéncias institucionais de certificacdo profissional e formacdo inicial e
continuada.

VI - Programas CERTIFIC: o conjunto articulado de acdes de cardter
interinstitucional de natureza educativa, cientifica e tecnoldgica para a avaliacdo,
reconhecimento, certificacdo de saberes, orientacdo e prosseguimento de estudos
através de Programas de Formagdo Inicial e Continuada.

Art 3° A Rede CERTIFIC se institui através da articulacdo do Ministério da
Educacdo - MEC e Ministério do Trabalho e Emprego - MTE em cooperacdo com as
instituicdes/organizacoes que a constituem, denominadas:

| - Membros Natos: Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, responsdveis pelo desenvolvimento e implementacdo dos Programas de
Certificacdo Profissional e Formacdo Inicial e Continuada e pela acreditacdo de
instituicdes para os mesmos fins.

II'- Membros Acreditados: instituicoes publicas de ensino que oferecem
cursos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, instituicdes vinculadas ds
Confederacdes Nacionais, escolas de formacdo profissional vinculadas a sindicatos de
trabalhadores ou organizacdes ndo governamentais com a finalidade de implantar e
desenvolver os programas de certificacdo e formacdo profissional da Rede CERTIFIC.

- Membros Associados: o6rgdos governamentais e ndo
governamentais com atribuicdes relacionadas d educacdo, certificacdo, metrologia,
normalizacdo, fiscalizacdo do exercicio profissional cuja finalidade é apoiar o
funcionamento da Rede CERTIFIC.

CAPITULO I

DA DECLARACAO DE PROPOSITOS COLETIVOS E OBJETIVOS
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Art. 4° A Rede Nacional de Certificacdo Profissional e Formacdo Inicial
e Continuada corresponderd a um conjunto de acdes cooperadas que tem como
finalidade:

| - criar, implementar, regular, avaliar e ofertar gratuitamente programas
interinstitucionais de Certificagcdo Profissional e Formacdo Inicial e Continuada de
trabalhadores, jovens e adultos e portadores de necessidades especificas para fins de
prosseguimentos de estudos e exercicio profissional;

Il - promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
enquanto conjunto harmdnico de dimensdes interdependentes e inovadoras com
vista a constituicdo de uma rede comprometida com o desenvolvimento econdmico,
social, cultural e ambiental;

Il - integrar a qualificacdo para o trabalho e a escolarizacdo, por meio
de estratégias que visem a inclusdo e equidade social na concepcdo e construcdo
dos Programas CERTIFIC;

IV - promover a cooperacdo como expressdo da efetfiva inferacdo
entre instituicdes, objetivando viabilizar a implementacdo e sustentabilidade da Rede
CERTIFIC;

V - buscar o permanente desenvolvimento e atualizacdo dos
Programas CERTIFIC, promovendo e preservando a dinamicidade necessdria para o
estabelecimento de repertério nacional de qualificacdes certificGveis reconhecidas e
citadas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes e as ndo reconhecidas, mas
passiveis de certificacdo.

VI - atuar sobre uma proposta pedagdgica de base comum e com
flexibilidade, buscando atender as diferentes especificidades;

VIl - desenvolver o principio da gestdo democrdtica e cooperada,
visando o desenvolvimento em rede.

CAPITULO Il
DO BENEFICIARIO

Art. 5° SGo beneficidrios da Rede CERTIFIC trabalhadores, jovens e
adultos que buscam formacgdo profissional e/ou reconhecimento formal dos saberes
adquiridos na sua trajetdria de vida e trabalho.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art 6° A Rede CERTIFIC possuird uma estrutura de governanca, cuja
interacdo se dard em dmbito nacional, das instituicoes de ensino e interinstitucional.

Art 7° Sao estruturas de Governanca da Rede CERTIFIC:

| - Em &mbito nacional:
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a) Comité Gestor Nacional.

b) Secretaria Executiva.

c) Comités Técnicos.

d) OQuvidoria.

Il - No dmbito das Instituicdes de Ensino:

a) Centro CERTIFIC.

b) NUcleo Integrador de Estudos e Pesquisa CERTIFIC.
Il - Em &mbito interinstitucional:

a) Camaras Interinstitucionais de Orientacdo Setorial

Pardgrafo Unico. Todas instGncias acima citadas ferdo estatuto e
regimento interno préprios, a ser elaborado, apds sua composicéo nominativa,
representativa e ato constituinte registrado em documento legal.

Secdo |
Do Comité Gestor Nacional

Art. 8° O Comité Gestor Nacional € o 6rgdo diretivo de carater
deliberativo, a quem compete:

| - formular, coordenar, monitorar, avaliar e definir diretrizes para uma
Politica de Formacdo, Certificacdo Profissional e Acreditacdo no dmbito da Rede
CERTIFIC;

Il - deliberar sobre os procedimentos € o desempenho das diferentes
instGncias de governanca da Rede CERTIFIC;

Il - avaliar, regular e supervisionar a implantacdo e o funcionamento
dos Programas Interinstitucionais de Formacdo e Certificacdo Profissional;

IV - zelar pela sintonia dos Programas Interinstitucionais de Certificacdo
Profissional e Formacdo Inicial e Continuada com as politicas sociais, trabalhistas e
econdmicas do Pais;

V - estabelecer em conjunto com as Cé&maras Interinstitucionais de
Orientacdo Setorial, as acdes de regulamentacdo e manutencdo dos Programas
CERTIFIC;

VI - estabelecer critérios e mecanismos de acreditacdo e
credenciamento de instituicdes certificadoras, em conjunto com as Cdamaras
Interinstitucionais de Orientacdo Setorial;
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VIl - propor acgdes pertinentes aos objetivos da Rede CERTIFIC
arficulando com interesses das diferentes esferas integrantes do processo de
Formacdo e Certificacdo Profissional;

VIII - implementar acdes estratégicas, intermedidrias e complementares
que promovam a sustentabilidade das acdes da Rede CERTIFIC, assim como
legitimidade, confiabilidade, validade e credibilidade.

IX - analisar e aprovar Programas CERTIFIC conforme proposta
pedagogica elaborada para a Rede CERTIFIC;

X - definir suporte administrativo que permita efetividade da Rede e dos
Programas CERTIFIC;

Xl - fomentar politica de intercGmbio com outros paises para troca de
experiéncias e aperfeicoamento;

Xl - estimular a participacdo social em articulagcdo com 6rgdos e
entidades envolvidos no processo de Formacgdo e Certificacdo Profissional;

XlIl - autorizar a utilizagdo do Selo CERTIFIC e atribuir critérios de uso;

XIV - coordenar as acoes para o desenvolvimento, manutencdo e
gestdo do Portal da Rede CERTIFIC;

XV - coordenar as atividades da Secretaria Executiva e;
XVI - promover ampla divulgacdo dos programas CERTIFIC.

Art. 9° O Comité Gestor Nacional é constituido por representantes do
Ministério da Educacdo, Ministério do Trabalho e Emprego, os Membros Natos,
Membros Acreditados e Membros Associados, sendo um fitular e um suplente.

§ 1° Os representantes terdo mandato de dois anos, com uma Unica
reconducdo consecutiva por igual periodo.

§ 2° O Comité Gestor Nacional serd presidido, alternadamente a cada
dois anos, pelo Secretdrio de Educacdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da
Educacdo e pelo Secretdrio de Politicas PUblicas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Secdo ll
Dos Comités Técnicos

Art.10 Aos Comités Técnicos competem avaliar e emitir parecer técnico
referente aos Programas CERTIFIC, guando convocados pelo Comité Gestor Nacional
conforme demanda para a criacdo de Programas CERTIFIC.

Art. 11 O Comité Técnico serd composto por frés integrantes do Banco
de especialistas ad hoc, cadastrados e atualizados pela Secretaria Executiva.

Secado lll
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Da Secretaria Executiva

Art. 12 A Secretdria Executiva, vinculada ao Comité Gestor Nacional,
compete:

| - prestar apoio administrativo para o cumprimento das atribuicdes do
Comité Gestor Nacional;

Il - planejar, coordenar, promover e disseminar melhores prdticas de
gestdo, comunicacdo e estimular a dindmica de rede;

Il - auxiliar o Comité Gestor Nacional na definicGo de diretrizes e na
implementacdo das acdes e politicas de Certificacdo Profissional, Formacdo Inicial e
Continuada e Acreditacdo;

IV - coordenar, no @mbito do Comité Gestor, os estudos relacionados
avaliacdo, regulacdo e supervisdo, assim como, projetos de leis, medidas provisorias,
decretos e outros atos normativos.

V - convocar, organizar, elaborar pautas e atas das reunides ordindrias
e extraordindrias por determinacdo do presidente do Comité Nacional.

Art. 13 O Secretdrio Executivo serd nomeado pelo presidente do
Comité Gestor Nacional e contard com uma equipe de apoio especifica.

Secdo IV
Da ouvidoria

Art. 14 A Ouvidoria &€ um érgdo vinculado ao Comité Gestor Nacional,
com as seguintes atribuigoes:

| - receber e examinar sugestoes, reclamagoes, elogios € denuncias dos
cidaddos relativos ds atividades da Rede CERTIFIC, dando encaminhamento cos
procedimentos necessdrios para a solucdo dos problemas suscitados;

Il - encaminhar as instituicdes da Rede CERTIFIC as manifestacdes dos
cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas de modo que busque retornar
aos interessados;

lll - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas dos
cidaddos e, a partir delas, monitorar o desempenho da Rede CERTIFIC no
cumprimento de suas finalidades;

IV - produzir relatérios que indiquem expectativas, demandas e o nivel
de satisfacdo da sociedade, sugerindo mudancas a partir da andlise e interpretacdo
dessas manifestacoes;

V - encaminhar as denuncias cos setores competentes, as quais
deverdo ser fratadas sem interferéncia da Ouvidora, exceto quando houver
solicitacdo explicita de uma das partes;
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VI - aconselhar o interessado a dirigir-se & autoridade competente
quando for o caso;

VIl - guardar sigilo referente as informacdes levadas ao  seu
conhecimento, no exercicio de suas funcoes;

VIII - divulgar, por meio dos canais de comunica¢cdo da Rede CERTIFIC,
o trabalho readlizado pela Ouvidoria, assim como informacdes e orientacdes
necessarias ao desenvolvimento de suas acdes.

Art 15 O Ouvidor Geral serd indicado pelo Comité Gestor Nacional,
consultados os demais infegrantes da Rede CERTIFIC. Secdo V

Dos Centros CERTIFIC

Art. 16 Os Centros CERTIFIC sdo estruturas organizacionais de
implantacdo dos Programas CERTIFIC na InstituicGo de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, vinculados ao Comité Gestor Nacional.

Art. 17 Sdo atribuicdes dos Centros CERTIFIC:
| - propor a criacdo de Programas CERTIFIC;
Il - promover e divulgar os programas CERTIFIC;

lll - fomentar a criacdo de NUcleos Integradores de Estudo e Pesquisa
CERTIFIC;

IV - implementar, mediante a aprovacé@o no Comité Gestor Nacional,
os Programas CERTIFIC;

V - assegurar a constituicdo de equipe capacitada e em nUmero
suficiente para execucdo das atribuicées do Centro CERTIFIC;

VI - receber, avaliar e dar encaminhamento as propostas de novos
programas CERTIFIC e viabilizar melhoria dos existentes;

VIl - gerir as acdes referentes aos procedimentos administrativos e
pedagdgicos, tais como: elaboracdo de calenddrio, editais, acolhimento, avaliacdo,
matricula, encaminhamento dos interessados para programas de formacdo inicial e
continuada, emissdo de certificados e registros relacionados a Rede CERTIFIC;

VIII - desenvolver, aplicar sistemas de acompanhamento e avaliacdo
das atividades de certificacdo profissional e de formacdo inicial e confinuada;

IX Promover acdes no dmbito institucional e interinstitucional que
contribuam para a oferta de programas de formacdo de formadores, a elaboracdo
de material diddtico e a insercdo na comunidade local.

Art. 18 O Centro CERTIFIC terd um Coordenador e equipe, definida
conforme a necessidade do Centro.

Secdo VI
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Dos Nucleos Integradores de Estudo e Pesquisa CERTIFIC

Art. 19 Os Nucleos Integradores de Estudo e Pesquisa CERTIFIC sdo
estruturas multidisciplinares vinculadas aos Centros CERTIFIC com o objetivo de apoiar
a elaboracdo de programas e atividades relativas a certificacdo, de forma articulada
com O ensino, pesquisa e extensdo.

Pardgrafo Unico. Cada Centro CERTIFIC deverd compor pelo menos um
nucleo.

Art. 20 SGo atribuicdes do Nucleo Integrador de Estudo e Pesquisa
CERTIFIC:

| - compor as Camaras Interinstitucionais de Orientacdo Setorial as quais
estd vinculado;

Il - formular estratégias de implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos Programas CERTIFIC;

Il - fomentar o desenvolvimento de metodologias e instrumentos de
afericGo de conhecimentos, saberes, habilidades e apfiddes profissionais que
contemplem as caracteristicas do trabalhador e as exigéncias de desenvolvimento do
mundo do trabalho;

IV - identificar demandas de Cerfificacdo e Formacdo Inicial e
Continuada junto aos arranjos sociais, culturais e produtivos locais e registra-las no
Centro CERTIFIC;

V - apoiar a sistematizacdo dos conhecimentos observados tanto na
investigacdo cientifica quanto na prdtica das profissdes, respondendo de forma
imediata as reais exigéncias das tecnologias aplicadas;

VI - desenvolver estudos e pesquisas relacionadas com os objetivos da
Rede CERTIFIC e a proposta pedagdgica dos programas CERTIFIC;

VIl - acompanhar o processo de formacdo e aproveitamento dos
alunos;

IX - gerar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos a fim de aplica-los
em acodes de certificacdo profissional e formacado inicial e continuada.

X - fomentar a criacdo de Grupos de Pesquisa e Inovacdo, a fim de
apoiar e promover a articulacdo e integracdo das diferentes dreas de conhecimento
na instituicdo.

Pardgrafo Unico. Os Grupos de Pesquisa e Inovacdo sdo estruturas
institucionais vinculadas ao Nucleo Integrador de Estudo e Pesquisa CERTIFIC com a
finalidade de dar suporte pedagdgico, cientifico e tecnoldgico para a implantacdo
dos Programas CERTIFIC.

Art. 21 O NUcleo CERTIFIC serd composto por:
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| - servidores da instituicGo de educacdo profissional e tecnoldgica,
contemplando um conjunto  mulfidisciplinar de profissionais necessdrios ao
desenvolvimento de um projeto pedagdgico integrador;

Il - convidados locais, representantes de entidades reguladoras,
empresas e entidades representativas de trabalhadores;

Il - 1(um) coordenador eleito pelo grupo que seja servidor da prépria
Instituicdo.

Secdo Vi

Das Cdamaras Interinstifucionais de Orientacdo Setorial Art. 22 As
Cdmaras Interinstitucionais de Orientacdo Setorial sGdo o6rgdos interinstitucionais
vinculados ao Comité Gestor Nacional com funcdo técnico-cientifica, de cardter
consultivo, encarregados de qualificar e orientar o desenvolvimento de Programas
CERTIFIC.

Art. 23 Sdo atribuicdes das Camaras:

| - subsidiar o Comité Gestor Nacional com dados e informacoes
necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes;

Il - acompanhar e orientar os processos de elaboracdo, atualizacdo e
avaliacdo de programas CERTIF;

Il - promover a participacdo dos diferentes organismos que possuem
relacdo com o segmento profissional e tecnolégico de cada Programa CERTIFIC
analisado;

IV - fomentar a renovacdo do repertério de qualificacdes certificdveis
de cada eixo tecnoldgico, setor ou segmento, em consondncia com os principios da
educacdo profissional e tecnoldgica.

V - conftribuir na construcdo de itinerdrios de formacdo profissional, na
descricdo e atualizacdo das qualificacdes e no cumprimento das exigéncias de cada
uma delas;

VI - contribuir na definicdo de programas e no detalhamento de
conhecimentos, atitudes e prdticas necessdrios a qualificacdo profissional, para que o
candidato possa identificar o tipo de certificacdo que poderd obter e os
conhecimentos necessdrios para tal;

VIl - zelar pela coeréncia dos Programas CERTIFIC com as legislacdes
setoriais, educacionais, frabalhistas e com as normas nacionais ou internacionais
perfinentes.

Art. 24 As Cdamaras Interinstitucionais sdo composta pelos
representantes dos NUcleos CERTIFIC e respectivos Grupos de Pesquisa e Inovacdo, e
representantes da sociedade indicados pelos nUcleos.
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§1° Cada entidade indicada para compor a Cémara serd
representada por um titular e um suplente.

§ 2° Cada Camara terd um coordenador eleito pelos seus pares que
terd a atribuicdo de coordenar os trabalhos da Cdmara e convocar seus membros
conforme a demanda dos programas CERTIFIC.

CAPITULO V

Dos Programas Interinstitucionais de Certificacdo Profissional e
Formacdo Inicial e Continuada - Programas CERTIFIC

Art. 25 Os Programas Interisntfitucionais de Certificacdo Profissional e
Formacdo Inicial e Continuada - Programa CERTIFIC se constituem em um conjunto
articulado de acodes de cardter interinstitucional, de natureza educativa, cientifica e
tecnolégica, com diretrizes voltadas para:

| - a sistematizacdo de saberes que possibilita a elaboracdo de
itinerdrios de Certificacdo e Formacdo profissional;

Il - o desenvolvimento de metodologias que permitam identificar,
avaliar e reconhecer conhecimentos, saberes e habilidades necessdrios ao
prosseguimento de estudos e/ou exercicio de atividades laborais.

Il - o atendimento a demandas de formacdo profissional em nivel
bdsico, técnico de nivel médio e superior.

Art. 26 Os Programas CERTIFIC serdo criados a partir de demanda,
motivacdo e proposicdo de diversas instdncias sociais e seguird o seguinte roteiro:

| - as demandas originadas ou identificadas por um oérgdo, entidade,
grupos ou individuos poderdo ser encaminhadas a qualquer Centro CERTIFIC;

Il - os Centros CERTIFIC realizardo registro em sistema de informacdes
criado para este fim;

Il - os Centros CERTIFIC avaliardo a viabilidade e interesse da demanda,
de acordo com sua realidade local;

IV - os Centros CERTIFIC que declararem interesse em desenvolver a
demanda trabalhardo conjuntamente, por meio dos Nucleos Integradores de Estudos
e Pesquisa dos Centros, na realizacdo dos estudos necessdrios para o atendimento da
demanda;

V - os Centros encaminhardo os resultfados de seus trabalhos as
Cdmaras Interinstitucionais pertinentes;

VI - as Cadmaras, apds andlise, encaminhardo o projeto para o Comité
Gestor Nacional para andlise, emissdo de parecer e interacdo com os Centros para
eventuais ajustes
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VIl - aprovado, o Programa CERTIFIC € publicado no ambiente virtual
da Rede CERTIFIC.

Art 27 As instituicdes interessadas em implantar um programa CERTIFIC
existente dever@o encaminhar solicitacdo para o Comité Gestor Nacional que
observard os seguintes critérios para a autorizagcdo:

| - ser instituicdo publica de educacdo profissional e tecnoldgica ou ter
oferta gratuita e ser membro da Rede CERTIFIC;

Il - ter oferta de Proeja FIC integrado & educacdo bdsica e/ou Proeja
Técnico Integrado de nivel médio.

lll - ter cursos técnicos ou tecnolégicos em funcionamento, na drea que
deseja certificar;

IV - possuir a infra-estrutura necessdria para o desenvolvimento das
atfividades de avaliagcdo e reconhecimento de saberes;

V - ter constituido em sua instituicdo um Centro CERTIFIC;
VI - possuir pelo menos um NuUcleo CERTIFIC;
VIl - ter Grupos de Pesquisa na drea especifica;

VIl - ser acreditada, no caso de instituicdes ndo incluidas entre os
Membros Natos.

CAPITULO VI
Da Acreditacdo

Art. 28 E funcdo dos Membros Natos da Rede CERTIFIC reconhecer e
atribuir a outras instituicoes a competéncia para o exercicio da certificacdo de
saberes e formacdo inicial e confinuada.

Art. 29 A instituicdo interessada em ser acreditada solicitard ao Comité
Gestor Nacional sua insercdo como membro da Rede Certific informando os
programas que tem interesse em implementar, conforme os seguintes procedimentos:

| - o Comité Gestor Nacional identificard e analisard a drea de interesse
do solicitante e, sendo aprovado, o projeto serd encaminhado a um Centro CERTIFIC
escolhido pelo Comité Gestor Nacional, para os trdmites de acreditacdo;

Il - a acreditada s6 poderd se candidatar para implementar programas
existentes;

lIl - a instituicdo poderd solicitar acreditacdo em mais de um programa;

IV - as instituicoes acreditadas estardo sob os mesmos critérios e normas
que regulamentam a atuacdo dos Membros Natos.

CAPITULO VII
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Do reconhecimento de saberes e do aproveitamento de estudos

Art. 31 Deverd integrar o resultado do processo de avaliagcdo e
reconhecimento de saberes a indicacdo para as seguintes modalidades de formacdo
inicial e continuada, dentre outras:

| - Formacgdo Inicial e Continuada integrada ao Ensino Fundamental -
Proeja FIC ( 200 horas de Educacdo Profissional + 1200 horas de formacdo geral);

Il - Formacdo Inicial e Continuada subsegUente ao Ensino Fundamental
- Formacdo Profissional B&sica de 160 horas.

lll - Formacado Inicial e Continuada integrada ao Ensino Médio - Proeja
FIC ( 200 horas de Educacdo Profissional + 1200 horas de formag¢do geral);

IV - Formacdo Inicial e Continuada subseqUente ao Ensino Médio -
Formacdo Profissional Basica de 160 horas;

V - Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio — Proeja (1200 horas de
formacdo geral + carga hordria conforme o catdlogo de cursos técnicos);

VI - Curso Técnico SubseqUente - carga hordria conforme o catdlogo
de cursos técnicos;

VIl - Curso Superior de Tecnologia - carga hordria conforme o catdlogo
de cursos superiores de tecnologia;

VIl = Curso de Formacdo Continuada/aperfeicoamento para
profissionais - carga hordria livre.

CAPITULO VI

Da aplicacdo do processo do processo de Reconhecimento,
Avaliacdo, Formacdo e Certificacdo

Art. 32 O processo de reconhecimento, avaliacdo e certificacdo visa
identificar, avaliar e validar formalmente os conhecimentos, saberes, habilidades e
aptiddes profissionais, desenvolvidos em programas educacionais ou na experiéncia
de trabalho, com o objetivo de promover o acesso, permanéncia e progressédo no
mundo do trabalho e prosseguimento de estudos.

Art. 33 O processo de avaliagcdo e reconhecimento de saberes se
constitui de pelo menos quatro etapas: o acolhimento ao ftfrabalhador, ©
reconhecimento de saberes, a formacdo e certificacdo;

Art. 34 Apds cada etapa de avaliacdo serd construido o memorial
descritivo dos dominios cientificos e tecnoldgicos com o intuito de dar ciéncia ao
candidato a respeito de sua situacdo.

Art. 35. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo
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CARLOS ROBERTO LUPI
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